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Full-stack Developer

CAHIER DES CHARGES

MISSIONS PRINCIPALES

1. Participer au développement des applications

2. Assurer la qualité des prestations informatiques fournies aux clients et a lI'interne

TACHES SPECIFIQUES

1. Participer au développement des applications
1.1 Analyser les besoins métiers et rédiger des spécifications techniques.

1.2 Participer au développement des applications métiers en collaboration avec les
responsables produits et les développeurs internes/externes.

1.3 Participer au développement des échanges de données automatiques avec les différents
prestataires, partenaires et clients d’Ethos.

1.4 Participer au développement de la plateforme web réservée aux clients.

2. Assurer la qualité des prestations informatiques fournies aux clients et a I'interne
2.1 Normaliser et documenter le code des applications utilisées.

2.2 Participer a I'amélioration continue des processus informatiques et de I'accés aux
données.



COMPETENCES REQUISES

- Formation eninformatique de niveau ES, HES ou titre jugé équivalent
- Aumoins 3 ans d’expérience de développement Front-End et Back-end
- Expérience avec C#
- Connaissances des bases de données SQL Server
- Atouts supplémentaires :
e Expérience dans le développement web avec PHP
e Expérience avec Angular Material ou équivalent
e Expérience avec Microsoft Azure

e Capacité atravailler avec les utilisateurs pour 'amélioration continue des applications

NIVEAU HIERARCHIQUE

Le poste est placé directement sous la responsabilité du Directeur adjoint.

TAUX D'ACTIVITE

Entre 80 et 100%

LIEU DE TRAVAIL

Geneve

Geneéve, le 29.04.2024
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